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!gg Si necesitas
—<—-) automatizar entrevistas

hirevue'
@ HireVue

¥ Entrevistas grabadas con analisis de tono, lenguaje
corporal y tiempo de respuesta.

@ Ideal para: Procesos masivos o multinacionales.

Haz click aqui para acceder a ella

Linked [}
© LinkedIn Hiring Assistant (beta)

£2 IA generativa que redacta vacantes, encuentra
candidatos y programa entrevistas.

@ Ideal para: Reclutamiento profesional y remoto.

Haz click aqui para acceder a ella



https://www.hirevue.com/
https://www.linkedin.com/talent/
https://www.hirevue.com/
https://www.linkedin.com/talent/

A)4 Siquieres encontrar
Q@ talento fuera del radar

f’ eightfold.ai

=

© Eightfold Al

» Matching basado en historial de exito, CVs previos y
patrones internos.

@ Ideal para: Empresas grandes con talento oculto
entre sus propios datos.

Haz click aqui para acceder a ella

seekout>
O Sseeckout

2 Buscador potenciado por IA que encuentra talento
en multiples fuentes.

@ Ideal para: Vacantes técnicas o perfiles dificiles.

Haz click aqui para acceder a ella



https://eightfold.ai/
https://www.seekout.com/
https://eightfold.ai/
https://www.seekout.com/

-gf?‘? Si quieres evaluar habilidades

/8-’ blandas y potencial

ﬁ pymetrics

© Pymetrics

M Juegos cognitivos para medir empatia, toma de
decisiones, resiliencia y mas.

@ Ideal para: Contrataciones por soft skills mas que
experiencia previa.

Haz click aqui para acceder a ella

job&talent
© Jobandtalent

ul Algoritmos que predicen compatibilidad laboral a
partir de historial y preferencias.

@ Ideal para: Operativos, logistica o alta rotacion.

Haz click aqui para acceder a ella



https://www.pymetrics.ai/
https://www.jobandtalent.com/
https://www.pymetrics.ai/
https://www.jobandtalent.com/

-gf?‘? Si necesitas ahorrar tiempo

1\ entrevistando y filtrando

PARADOX [ |

@ Paradox (Olivia)

+ Chatbot que conversa por WhatsApp, entrevista y
agenda automaticamente.

@ Ideal para: Retail, restaurantes, hospitales.

Haz click aqui para acceder a ella

& PANDAPE

© Pandapé
2 Plataforma LATAM que usa IA + ChatGPT para crear
vacantes y filtrar CVs.

@ Ideal para: Empresas medianas en México y
LATAM.

Haz click aqui para acceder a ella



https://www.paradox.ai/
https://www.pandape.com/
https://www.paradox.ai/
https://www.pandape.com/

:="|n Siquieres gestionar todo el
0 U proceso con un ATS inteligente

Manatal

© Manatal

B2 ATS con IA que califica perfiles y sugiere candidatos
automaticamente.

@ Ideal para: Consultoras y equipos de RR.HH.
pequenos o medianos.

Haz click aqui para acceder a ella

bizn=o
@ Bizneo ATS

#L ATS con IA generativa para mejorar redaccion,
detectar sesgos y agilizar procesos.

@ Ideal para: Empresas con procesos complejos en
Espanay LATAM.

Haz click aqui para acceder a ella



https://www.manatal.com/
https://www.bizneo.com/
https://www.manatal.com/
https://www.bizneo.com/

